Adatkezelési tajékoztato regisztraciohoz

és regisztracion alapulé adatkezeléshez

Adatkezel6 (tovabbiakban: BAZIS) adatai: Schonherz Bazis Kft. (1115 Budapest, Bartok Béla ut 152/H,
e-mail cim: adatvedelem@schonherzbazis.hu, telefonszam: +3613653003, adatkezelési kérdésekben
kapcsolattarté: Varga Ferenc telefonszama: +36703312678 e-mail cime:
adatvedelem@schonherzbazis.hu).

Erintett (tovabbiakban: érintett): az a természetes személy, akinek személyes adatait az Adatkezeld
kezeli attél flggetleniil, hogy aktiv munkakeres6ként, karriertandcsaddsra jelentkezéként vagy
rendezvény irant érdekl6dSként regisztrald; hirdetésre, palyazatra jelentkezik; vagy a BAZIS
tevékenysége irant érdeklédik, és ennek soran az adatait a BAZIS rendelkezésre bocsatd személy.

BAZIS tevékenysége az adatkezelés atfogo célja: BAZIS célja, hogy a vele kapcsolatba keriil6 mérndkok
életutjat nyomon kovetve a lehet6 legszélesebb korben tdmogassa a karrierjliiket. Ezen célok
érdekében BAZIS szakmai kdzdsséget épit, rendezvényeket szervez, friss hireket, érdekes témakat gydijt
és oszt meg az érdekl6dbkkel, HR és karrier tandcsadast, valamint mérnoki életpalya tandcsaddst
végez, valamint allasokat, munkalehetSségeket kdzvetit az érdeklédSk szamara. A BAZIS a hozza
forduld, informatikai munkaerd igénnyel rendelkez6k megbizasai alapjan résziikre alkalmas munkaerdt
keres, palyazatokra az adatbdzisabdl allaskeres6 munkaerdt ajanl fel, a munkaerd piacon kozvetiti a
feleket egymasnak. A BAZIS elemzi a tevékenysége soran rendelkezésére allé adatokat, hogy az
allaskeresési igényeket minél célzottabban tudja kielégiteni. Ennek sordn az adatkezelését és
informatikai rendszerét fejleszti.

A Kezelt adatok forrasa osszefoglaléan: a kezelt adatok jellemz6en az érintett beleegyezésével
keriilnek a BAZIShoz, a kivételeket minden esetben a Tajékoztatd és az Adatkezelési szabalyzat
tartalmazzdk. Az érintett barmikor visszavonhatja a hozzajaruldsat. A Tdjékoztatd és a Szabalyzat
minden olyan esetet szabdlyoz, amikor az érintett hozzajaruldsdnak visszavondsa ellenére sem
torolhet6ek egyes adatok.

I. Kezelt adatok:
1. A regisztracio céljatol fliiggben

A/ Erdekl8dik az dltalunk végzett tevékenységek irdnt, ezért informacidkat szeretne kapni téliink.

Kotelez6 adatok: legaldbb: név, privat e-mail cim, privat telefonszam -- ennek hianyaban a regisztraciot
nem tudjuk elvégezni, a szolgaltatdsrdél nem tudunk tdjékoztatdst adni;

Szabadon valaszthaté adatok: szakmai életut allomasai - ennek hidnyaban a tajékoztatds nem
személyre szabott, nem lesz alkalmas az érintett személyes preferencidinak a kielégitésére; az érintett
dontése alapjan megadott adatok: személyes adatok, részletes 6néletrajz.

Mas adatforrasbdl beszerzett adatok: amennyiben az érintett az altalunk végzett tevékenység irant
érdekl6dik, abban az esetben az altala publikus, a sajat dontése alapjan a Linkedin-en nyilvanossagra
hozott adatait megtekintjlik, az abban foglaltakat a résziinkre megadott adataihoz kapcsoljuk annak
érdekében, hogy az érintettnek a veliink kapcsolatos igényeit ki tudjuk elégiteni.

Adattovabbitds: ha az érintett a szabadon valaszthaté személyes adatait biztositotta szdmunkra
amiatt, hogy a tevékenységlink irdnt érdeklédik, abban az esetben az altalunk a megbizdink részére
végzett allasok betoltésére végzett kutatdsaink soran a tevékenységiink irant érdekl6dé érintett nevét
abbdl a célbdl ellendrizhetjiik a megbizénknal, hogy megallapitsuk, annak az adatbazisdban szerepel-e



az adott 4llas betoltésére palydzoként. Az adattovabbitas el6tt minden esetben az érintett
beleegyezését kérjik.

Ha az érintett szeretne munkat vagy az érdekl6dése alapjan konkrét egyedi szolgaltatast kivan igénybe
venni, abban az esetben a beleegyezését kérjiik ahhoz, hogy a C/ pont szerint kezeljiik a mar beszerzett
személyes adatait és azt kovetGen adatait a C/ alpont szerint kezeljuk.

Adatkezelés id6tartama: altalanos érdekl6dés esetében az adatokat az utolsé kapcsolatfelvétel utan
12 hénapig kezeljik, ha szabadon vélasztott adatokat is kozolt, amennyiben ilyet nem adott, meg,
akkor adatainak torlésére 6 hdnap elteltével keril sor. Amennyiben az alatt az id6tartam alatt a B/ vagy
C/ pont alatti adatkezelése is bekovetkezik, adatait annak kezdetétdl az adott alpont szerint kezeljuk.

B/ Rendezvényiinkre jelentkezik:

Koételez6 adatok: név, privat vagy munkahelyi e-mail cim, telefonszam, ennek hianyaban a regisztraciot
nem tudjuk elvégezni;

Szabadon viélaszthaté adatok: érdekl6dési teriilet, szakmai életut dllomasai - ezek hidnydban a
rendezvényekre adott tajékoztatas nem lesz személyre szabott,

Adattovabbitas: az adatokat nem tovabbitjuk.

Adatkezelés id6tartama: az adatokat a rendezvényt kovetéen 3 hénapig kezeljik. Kivételek: az érintett
megadta az érdekl6dési teriileteit, amely alapjan tovabbi rendezvényekrdl kért tajékoztatast
személyre szabottan, a rendezvényt kovet6 3 honap alatt altalanos érdeklédése alapjan az A/ pont
szerint kertl kapcsolatba veliink, Gjabb rendezvényen vesz részt, tanacsadast kér vagy kap; vagy a C/
pont alatti adatkezelése is bekovetkezik, adatait az adott cél szerint és az adott alpont szerint kezeljik

C/ Munkakeres§ egy meghatdrozott munkara vagy munkafajtdkra vonatkozdan figgetlenil attél, hogy
a keresés idGszakaban rendelkezik-e munkaval vagy sem:

Koételez6 adatok: név, e-mail cim, telefonszdm, szakmai életut allomdsai - ennek hidnyaban a
regisztraciét nem tudjuk elvégezni;

Szabadon valaszthaté adatok: személyes adatok, részletes Onéletrajz, egyéb a
munkakereséshez/munkavallaldshoz kothet§ adatok. Az adatok megaddsa nem kotelezd, ezek
hidnydban az allaskeresési tdmogatas nem valdsithatéd meg eredményesen.

Mas adatforrasbdl beszerzett adatok: amennyiben az érintett az altalunk végzett tevékenység irant
érdeklédik, abban az esetben az altala publikus, a sajat dontése alapjan a Linkedin-en nyilvanossagra
hozott adatait megtekintjiik, az abban foglaltakat a résziinkre megadott adataihoz kapcsoljuk annak
érdekében, hogy az érintettnek a vellink kapcsolatos igényeit ki tudjuk elégiteni. Ha nem szeretné ezen
adatok kezelését, akkor ezt jelezheti, és tordlni fogjuk az adatokat.

Altalunk végzett tevékenység alapjan Ontdl beszerzett adatok: tesztjének fajtaja, annak 6ssz elérhetd
pontszama, szerkezeti felbontasa, az 0sszpontszamhoz és a szerkezeti részek elérhetd pontszamahoz
képest az On 4ltal elért pontszam; és az Onnel készitett interju alapjan az On altal megadott személyes
elvardsok kiilondsen: bér és béren kiviili elvarasai, egyéb juttatdsi elvarasai, munkahellyel munkaval
kapcsolatos konkrét elképzelései; az interju alapjan készitett 6sszefoglald értékelés. A teszt és az
Osszefoglald értékelés bemutatadsa, az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi informacidk a Tajékoztatd
tovabbi részében megtalalhatéak. Az adatok megaddsa nem koételezd, de jelentGsen neheziti azt, hogy
az igényeinek megfeleld munkat taldljunk Onnek.



Adattovabbitds: az altalunk a megbizdink részére végzett alldsok betoltésére végzett kutatasaink soran
a tevékenységlink irdnt érdekl6d6 érintett nevét abbdl a célbdl ellendrizhetjiik a megbizénknal, hogy
megdllapitsuk, annak az adatbdazisaban szerepel-e az adott allas betoltésére palydzoként.

A tovabbi adatokat nem tovabbitjuk mindaddig, amig konkrét munkdra ki nem ajanljuk az érintettet,
kiajanlas esetén a kovetkezs, Ont6l szdrmazé adatokat tovabbitjuk: a rendelkezésiinkre bocsatott
Onéletrajza, szakmai tapasztalat id6tartama és helye, a munkakor és a végzett munka megjelolésével,
iskolai végzettség, iskoldinak adatai, egyéb a munka kereséshez/munkavallaldshoz kéthet6 adatok —
amennyiben ezeket rendelkezésiinkre bocsatotta.

Adatkezelés idotartama: az adatokat 24 hdnapig kezeljik, hogy munkat talaljunk; munkara térténd
kiajanlas esetén az adatkezelés a legutolsé kiajanlastdél szamitott tovabbi legaldbb 30 hdnapig vagy a
jogi kotelezettség teljesitésével kapcsolatos igényérvényesités eléviiléséig fenndll a jogi
kotelezettségeink miatt. Ezekben az esetekben kérésére toroljik az adatait kivéve a nevét,
elérhet8ségeit, az On részére a tevékenységiink eredménye alapjan kiajanlott pozicidkat és azokat a
cégeket, ahova kiajanlottuk ont kozvetitett személyként. Amennyiben a 30 hénap alatt az A/ vagy a B/
pont szerinti adatkezelési célra kerll sor, abban az esetben az attdl szamitott hatarid6k betartasaval
kezeljik az adatokat, azzal, hogy a mar beszerzett adatait nem fogjuk tordlni, amennyiben azok az
adott alpont szerinti adatszolgaltatas szerint tovabbra is aktualisak, A megvéltozott adatait a
valtozasok szerint helyesbitjik, és a helyesbités el6tti adatokat toroljik; a 30 hénap eltelével is
kezelhet6ek az adatok a hataridék lejartaig.

2. Hirlevél

A hirlevél tartalmaz szakmai cikkeket, programokat, rendezvényeket, munkaajanlatokat,
karriertandcsadasi tajékoztatokat és a BAZIS aktudlis hireit.

Koételez6 adatok: név, privat vagy munkahelyi e-mail cim- ennek hidnyaban a regisztraciét nem tudjuk
elvégezni, a szolgdltatasrél nem tudunk tajékoztatast adni.

A szolgdltatas igénybe vétele:
Hirlevélre torténd feliratkozas Utjan vagy

ha az 1. C/ pont szerint kezeli a BAZIS az adatot munkakeresés céljabdl, abban az esetben a
szolgaltatasat tobbek kozott hirlevél Gtjan teljesiti, és Onnek hirlevél keriil kikiildésre.

A hirlevélre toérténd feliratkozassal On kifejezetten hozzéjarul a hirlevelek kiildéséhez. A
munkakereséssel On kifejezetten hozzéjarul ahhoz, hogy a munkaajanlatokat célzottan a hozzajuk
kapcsolddo hirekkel kozoljik.

Adattovabbitas: A BAZIS a hirlevél szolgaltatasra a lll. pontban megjelélt céggel all szerz6désben.

Adatkezelés idGtartama: mindaddig, amig a hirlevél szolgdltatas megszlintetését nem kéri vagy aktiv
allaskereséként On allast talalt és ennek alapjan a szolgéltatasunk teljesitése nem sziikséges. A
hirlevélrél barmely esetben, barmikor le lehet iratkozni az annak aljan taldlhatd linken. A hirlevélrél
torténd leiratkozds nem jar azzal, hogy aki munkaajanlatokat szeretne kapni, ezt nem kapja meg.
Azonban ebben az esetben jarhat azzal, hogy egyes munkaajanlatok nem keriilnek megkildésre
részére amiatt, hogy a hirlevél tartalmazza azokat.



3. Teszt:

A teszt tartalma és célja: az On szakmajaban alkalmazott ismereteket és tapasztalatokat, szakmai
kompetencidit, az angol szaknyelv és kommunikaciés nyelvi ismeretét valamint a kommunikacios
képességeit felmérje. A teszt kitoltése és az abbdl szarmazd adatok taroldsa nem koételezd, az érintett
beleegyezésének hidnyaban nem kerll rogzitésre vagy torlésre keriil, ebben az esetben az adatok
hidnyaban vagy hidnyos adatok esetén alacsonyabb pontossagu jellemrajz készithet6, csokkenhet az
érintett elhelyezkedési esélye.

Kezelt adatok: nincsenek kotelez6en kezelt adatok. Adatait az allas megtaldldsa érdekében az 6n
adatszolgaltatdsa alapjan kezeljik. A karrier tanacsaddshoz vagy munka elnyeréséhez az érintett
dontése alapjan a beleegyezésével teszt kerllhet kitoltésre mely a teszt kérdésekre adott valaszokbdl,
az érintett nevébdl, a teszt 6ssz és egyes szerkezeti egységeinek részpontszamaibdl All.

Adattovabbitas: a teszt kérdéseit és feleleteit nem adjuk at harmadik személynek. A teszt elérheté
pontszdmat és az érintett altal elért esetlegesen az egyes szerkezeti egységek részpontszamat,
valamint az érintett erdsségeit és gyengeségeit a 4. pont szerinti jellemzésébe beépithetjlik.

Elkiilonitett Adattarolas és adatkezelés: a tesztek az érintett nevével keriilnek kitoltésre a BAZIS
elektronikus rendszerében elkilonitetten, fokozott informatikai biztonsaggal védetten keriilnek
tarolasra. A tesztek a kitoltésiikt6l szamitott 90 nap elteltével az adatbazisban anonimizaldsra
kerilnek. A teszt kitoltésének datumat és végeredményét mindaddig kezeljik, amig a A/ vagy C/ pont
alapjan az érintett személyes adatait kezeljik. A tesztek részeredményeit anonimizaltan aggregalt
adatként hasznélja a BAZIS.

4. Interju

Kezelt adatok: a BAZIS munkakeresés vagy érdeklédésre adott karrier tanacsadasi feladat esetén
interjut készithet az érintettel. Az adatokbdl 6sszefoglalé értékelésre keriilhet sor, amely az érintett
képességeit, kompetencidit és a szdmara leginkdbb megfelel6 karrier és munkairanyokat mutatja meg.
Az interju soran késziilt feljegyzések elektronikusan az érintett nevéhez kapcsolva keriilnek tarolasra.
Az interju és az abbdl készitett jellemrajz adatok tdroldsa nem koételezd, az érintett beleegyezésének
hidnydban nem keril rogzitésre vagy torlésre keril, ebben az esetben az adatok hianyaban vagy
hidnyos adatok esetén alacsonyabb pontossagu jellemrajz készithetd, csokkenhet az érintett
elhelyezkedési esélye.

Adattovabbitds: az interjurdl készitett feljegyzéseket nem tovabbitjuk harmadik személynek. Az interju
alapjan készitett jellemrajzot nem tovabbitjuk mindaddig, amig konkrét munkdra ki nem ajanljuk,
adatait az A/ vagy a C/ alpont szerint kezeljuk.

Adatkezelés idotartama: az adatokat 24 hdnapig kezeljik, hogy munkat taladljunk; munkara torténé
kiajanlas esetén az adatkezelés a legutolsd kiajanlastdl szamitott tovabbi legaldbb 30 hdnapig vagy a
jogi kotelezettség teljesitésével kapcsolatos igényérvényesités eléviiléséig fenndll a jogi
kotelezettségeink miatt. Amennyiben a 30 hdnap alatt az A/ vagy a B/ pont szerinti adatkezelési célra
keril sor, abban az esetben az attél szamitott hatdrid6k betartdsaval kezeljiik az adatokat, azzal, hogy
a mar beszerzett adatait nem fogjuk tordlni, amennyiben azok az adott alpont szerinti adatszolgaltatas
szerint tovabbra is aktualisak, A megvaltozott adatait a valtozasok szerint helyesbitjik, és a helyesbités
el6tti adatokat toroljik; a 30 hdnap eltelével is kezelhet6ek az adatok a hataridék lejartaig.

Nem keriil sor automatikus déntéshozatalra vagy profilalkotasra.

5. Hangfelvétel és elektronikus levelezés:



Amennyiben adott munka palydztatasahoz interju vagy személyes adatszolgdltatdas miatt a
partneriinknek/megbizénknak az On szakmai adataira, személyes adataira, elérhet&ségére van
sziiksége, abban az esetben elektronikus levélben és/vagy telefonon kérjilk meg az On beleegyezését
azoknak az adatok tovabbitasdahoz, melyek adattovabbitas cimszéval meg vannak jeldlve. A
beleegyezésérdl késziilt e-mailt, hangfelvételt mindaddig Grizziik, amig a munka elnyeréséhez atadott
adatok Grzésére sor kerdil.

Il. Adattovabbitas egyéb esetei

A hirlevél kildési tevékenységet a The Rocket Science Group LLC d/b/a MailChimp
(https://mailchimp.com, The Rocket Science Group, LLC, 675 Ponce de Leon Ave NE, Suite 5000,
Atlanta, GA 30308 USA) utjan latja el, hozzdjuk e-mail cim keril tovabbitasra. Az adatfeldolgozé a
személyes adatok kezelésének megfelelGségét az ,,EU-U.S. PRIVACY SHIELD FRAMEWORK” alapjan az
itt (https://www.privacyshield.gov/participant?id=a2zt0000000TO6hAAG&status=Active) elérhetd
tanusitvannyal igazolja, az adatkezelésének részletei itt taldlhatoak:
https://mailchimp.com/legal/privacy/

A BAZIS az I.1.A és I.1. C, és 1.3. tipusu adatkezelése soran adatfeldolgozét vesz igénybe a személyes
adatok taroldsara. Az adatfeldolgozd neve: Schoénherz Iskolaszovetkezet (2131 God, Javorka Sandor
utca 18., addszdm: 12047244-2-13).

Az adatainak a tarolasa a Schonherz Iskolaszovetkezet (2131 God, Javorka Sandor utca 18., addszam:
12047244-2-13) informatikai rendszerében torténik.

Al. pontban meghatarozott adatokat azoknak a megbizéknak vagy palyaztaté személyeknek tovabbitja
a BAZIS, akik altal ajanlott munkak elvégzésére On alkalmasnak latszik a hozzajaruldsaval kezelt
személyes adatai alapjan. Az On szakmai adatait, személyes adatait, elérhet8ségét kizarélag az On,
adott partneriinkre vonatkozéan megadott beleegyezésével tovabbitjuk.

Ha az érintettek adatai kiils6 adatfeldolgozékhoz keriilnek tovabbitdsra, akkor a személyes adatok
jogszer( és megfelel6 kezelésének biztositdsa érdekében az alkalmazandd jogszabalyok elGirasainak
megfelel6 szerz6déses megdllapodasokat kotiink.

Ill. Jogok az adatkezelés soran

Altaldnos rendelkezések: A jogai gyakorlasa soran igyeksziink soron kiviil eljarni. Legfeljebb 30 napunk
all rendelkezésre a valaszra és a kérése elfogadasa esetén ennek teljesitésére, de haladéktalanul
fogunk eljarni. Kérjik, hogy elsédlegesen a regisztracié alapjan kapott kozvetlen kapcsolattartdjahoz
forduljon, amennyiben ezt nem ismeri, abban az esetben az adatkezeléssel foglalkozd, a Tajékoztatd
elején megjeldlt személyt keresse emailban és/vagy levélben. Szdbeli panaszt nem tudunk teljesiteni.
Ha a személyazonositasa sziikséges lesz az igénye elbirdsdhoz, akkor ezt kérni fogjuk Ontél. Ennek
hidnyaban szintén nem tudunk kérést teljesiteni.

1. Tajékoztatas és Informacidkhoz valé hozzaférése:

A mennyiben az adatok Ont6l szirmaznak, akkor visszajelzést kérhet arra, hogy az adatainak a kezelése
folyamatban van-e, és ha igen, akkor hozzaférést kell kapnia télink: az adatkezelés céljara, a személyes
adatok kategoridira, azokra vonatkozodan, akiknek az adatokat atadtuk (e kérben felhivjuk figyelmét a
I. és Il. pontra), és az adatok kezelésének a tervezett idGtartamara, melyet az egyes pontok alapjan
sorolunk be. Az adatait Ontél szerezziik, be, az interju alapjan késziilt vélemény szintén hozzaférhetd,
és az itt irott jogok is megilletik Ont. A mastdl beszerzett adatok esetében szintén megadjuk az
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adatokat. Masolatot kérésére rendelkezésre bocsatunk: a BAZIS a rendelkezésére bocsatott és Onre
vonatkozo adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban atadja, és/vagy
jogosult ezen adatokat mas adatkezel6nek tovabbitani az On kérésére.

2. Helyesbitéshez val6 jog:

Ha azt tapasztalja, hogy az adatai nem pontosak vagy megvaltoztak az adatok, kérjiik, hogy 8 napon
beliil forduljon hozzédnk, hogy az adatait helyesen régzitsiik. A helyesbitéshez valé jog Ont az
adatkezelés teljes folyamata alatt megilleti. Kiilondsen az aldbbi esetekben lehet erre szlikség:

a. apontatlan adatok helyesbitése;
b. ahidnyos adatok kiegészitését; és

c. azidejétmult vagy elavult adatok torlése.

3. Adatai torléséhez (elfeledtetéséhez) valod jog:

Kérheti a teljes adatkezelés folyamata alatt azt, hogy toroéljik az adatait. Sajnos azokat az adatokat
nem tudjuk torélni, amelyeket a jogszabaly alapjan vagy jogi kotelezettség teljesitéséhez kell
kezelniink, ezek kulénésen az aktiv munkakeresés soran keletkezett adatok, melyeket a
partneriinknek tovabbitottunk is. Ezek az adatok csak azt kovetSen keriilnek torlésre, amikor a jogi
igény érvényesitéséhez vald jog megsz(inik. Jogi igénye lehet a BAZIS-nak a partnerrel és a partnernek
a BAZISSAL szemben. Minden mds adat torlésérél haladéktalanul gondoskodunk. Az adatokat nem
hozzuk nyilvanossagra. Kiilonodsen az alabbi esetek fordulhatnak elé:

a. adatokra mdr nincs sziikség az adatkezelés céljaibdl;

b. visszavonja azt a hozzajdruldsat, amelyen az adatok kezelése alapul, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. azadatokat jogellenesen kezeltik.

4. Az adatkezeléshez adott jog visszavondsanak a joga:

Visszavonhatja az adatkezeléssel kapcsolatos hozzajaruldst az adatkezelés teljes tartama alatt. Tordlni
kell az adatokat, ha visszavonja a hozzdjarulasat, és az adatkezelésnek nincsen mas jogalapja, ha
tiltakozik az adatkezelés ellen és nincsen els6bbséget élvezd jogszerld ok az adatkezelésre, ha a
személyes adatokat jogellenesen kezeli a BAZIS, ha az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami
jog értelmében elGirt jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Ha a regisztraciohoz szikséges
adatokra vonatkozik a hozzajarulds visszavondsa, a regisztraciot toroljik. Az adatkezeléshez adott jog
visszavondsa esetén sem tudjuk azokat az adatokat torélni, amelyek jogi igény érvényesitéséhez
valhatnak sziikségessé. Ezeket az igényérvényesitési id6tartam lejartat kovetGen toroljik.

5. Az adatkezelés korlatozashoz valo joga:

Ha vitatja az adatai pontossagat vagy az a véleménye, hogy nem kezelhetjlik jogosan az adatait (adatai
torlését kérte, visszavonta az adatok kezeléséhez adott hozzajarulasat), ha az adatkezelés célja szerint
nincsen sziikség az adatok kezelésére, ha tiltakozik az adatkezelés ellen, abban az esetben korlatozzuk
az adatkezelést. Mit jelent a korlatozas? A korlatozds id6tartama alatt csak a beleegyezésével, vagy
barmelyiklink igény érvényesitéséhez vagy harmadik személy jogainak védelme érdekében vagy fontos



kozérdekbdl kezelhetjlik az adatokat. A dontésrél minden esetben tajékoztatjuk, tudnifogja azt is, hogy
teljesitettiik a kérdést, vagy elutasitottuk azt, és fenntartjuk jogunkat az adatai kezelésére.

6. Joga a Tiltakozashoz:

Ebben az esetben a BAZIS a személyes adatait nem kezelheti tovébb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

IV. Jogorvoslati jogai

Természetesen toreksziink arra, hogy a legkevesebb adatot, a legrovidebb ideig, a célokhoz kototten
biztonsagosan kezeljink. Mind errél megfelel6 tajékoztatast kivanunk adni, és a jogos kéréseit
teljesiteni kivanjuk. Ennek ellenére el6fordulhat, hogy nem értiink egyet, vita alakul ki kdzottiink.

Panasztétel: Kérjik, hogy minden esetben els6dlegesen a kapcsolattartasra kijelolt személyhez
forduljon, mert ez a kollegank tud hatékonyan segiteni. Ugyanakkor az Adatkezel6 adatai szerinti
barmely postai vagy elektronikus cimre is élhet a panaszaval a Tajékoztato elején megjeldlt cimekre.

Hatoésaghoz fordulas joga: Ha a probléma nem oldddik meg a kézremiikddésével, nem elégedett a
valasszal, abban az esetben a kovetkezé szervekhez fordulhat:

NAIH — nemzeti adatvédelmi hatésag posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5., cim: 1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/c, Telefon: +36 (1) 391-1400, Fax: +36 (1) 391-1410, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

2. Birdsag: az érintett lakhelye szerinti torvényszéken.

err8l benniinket! Mi igyeksziink kapcsolatba 1épni Onnel, a hatdsaggal, és az On altal megjeldlt
személlyel, mert az az érdekiink, hogy egyuttm(ikodjlink, jogszerli megoldast taldljunk, az id6t és a
koltségeket a minimalisra csdkkentsuk.
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